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ETAPA DE PLANEACIC)N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MIC0 DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

tDECRE:%%ND.E,3Ouig:Ei85,%€,6?iRTTEc2j]tTr.i?..1,,..%F;TULoi,

1,          OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   LICENCIADA  EN   LA
SECRETARiA DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL      EMPLE0       EN       DESARROLLO       DEL      PROYECTO       DENOMINADO
FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL
CAUCA

DETERMINAC16N  DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes   y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO   1082   DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECC16N 6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y estjmular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.   334,   (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de

?0.11) dlc:!a...  "La direcei6n  general de la economia estara a cargo derEstado.  Este
infervend.fa.,  por .mandato de la ley, en la explotaci6n de  los re6ursos  naturales,  en

?I. uso  del   syelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utiljzaci6n   y  consumo  de'  los
bienes,  y en los servicios pclblicos y privados,  para racionaliza;la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y  territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
fiscal,   el  mejoramiento  de   la  calidad  de  vida  de   los  habitantes,   Ia  distribuci6n
equitati.v.a qe las opor_t_unidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
ur ambipnte sa.ne. . . TaTbien  para promover la productividad -y cJmpetitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."
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Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 200Z) d.icta "...el gobemador sera  agente del  Presi9en!e qe  la.Pepoblica,pa.ra
el  mantsnimiento  dei  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  economic.a
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuerdo  con
los   pl-anes   y   programas   generales,    Ias   empresas,    indu?trias   y   a?tividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  deparfamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/sar,   promover  y  forfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,   Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicies
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   de_sarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el   14   de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
ocfubre de 2020,  "por medio de  cual  se  ajusta  la  estruc_tura  de  I_a  Aqministraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  defilne  las  funcio.nes. de.s.u_s
dependencias -y  se  dictan  otras  disposiciones",  p9r  meqio  del  decretp  ry.o.1-1,7-
7370   de/   74   cye   d/.c/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las
rEes8°Nn8aMb,'8doa,de8o%pEfTTn,Cji5isDdyeEaoMSEENCT%ET£E|AERELEDOES£3R3:h8

quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar  y  coordinar la  Comisl6n  regional  de  Compe_titividad: C.iepcia,  tecnolog!a  a  i!,no^v_a_c_i9r_

;n  -irprese.ntaci6n  de  la  Gobernaci6rf  del  Vall9  del   Caw.ca.  .2..  LI.d?rar .y. C2ord_iTar^el ,9LO_n.3Ej?
regiohal   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Go_bemaci6p. del.  y?I.Ie.. de.I  ,C3TC?._  3..  Liqje_P_r_y.
;:o-rdi-nar  el 'CODETI  en.  representaci6n  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del   Cauca.  4.  LicJerar.y.-i:atordiwiar -Ia:  -relaciones   can   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   clel
-driip=rfimento del  Valle  del  Cauca.  -5.  Dirigir la elaporaci6r  d.e  ?ctp.s_ e9n:!p!S,tr_ativ2s:^2:d.e^n~a:!o,S.
-dsioi y -cel6brar los  contratos  necesarldrs  pare  el  cuTp!n:lento  Pe ,I_£  mis!9n_y_.f!n_C~ippss,^d^e  lea
-§;;;;t;rig:  66nforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales   6_.
-i;r6rii:v*   iii    imprendlmlento:    Ia    Creai;i6n    y    formallzacl6n   .Pe    nupvas    e.mpres?3   _I __e_I

fohal6ciTmlehto   d;   Ias   ya   exlstentes,   para   generar   un   desarrollc)   d?   lps   secto:?s   d_e__in_I?!p:
i;i;atnas-y  -medlanas .empresas,  a  traves  de  asesor.Ia,  es.is!encia,  t6c_n_ip_a,_,Pps,t!}.n_. .P~r.or:_:!3^Sri;aaJciri;oS,promoci6ny6apacitaci6nalpsp.mpresp,riosdpl_P3_p_a_rf_aT_e_n`t.o_~d^e!^y^a!le^q3:I.!S:C,a:
Vi:i;iin.drvi8rTa-of€rii e;port'able,  apoyar la eliminaci6n de  barreras a .Ip .pxpprta_cl6n e i.mpu.I_s=_r_?I
•t;;iij8.-c6-nju;ti6iio-ssectore:e;p6rfadoresd?Iqepaitarent_o_de_I.V_all_e._q_e!_C_a!^c_3:8:!i!:e^r^a^r,Ia^
•S;a:Sii'drn-;  'dr  i;wicas6-de  marca  r6gi.6p  cprno_ jnstruTeTto_.p_a_r? _?I_.9gsi_ci3pa^Tif n_i 3~n^a.C,i^o,!^a|.e^

7;t-;;-n.=c;o;=|rdi|-diiah=mentodel-Valledelcauca.9.Pea.Iizarap?lore_S_d.?_3?T.Plc.in_Pn`t,a.r!3d33,•i;={ii.u-di;ii. i=r; -aribj-ar  fas  diferentes   iniciatjvas  sectori?Ies  del_ d_e_p£_rfa.T.e_T!o_.g^e!.ya±I^e.^de!,
"i;;;:::-.i-6.  TJ;ntifrirc=;,-pr6riiover  y   gestionar  recursos   de_  cooperaci6p   intern.aci?nal  _p_a_rf __:I
-a:ti;;:;;hawi8nti-die  +/ills   del   Ca;c;   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
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vallecaycapg medlaTte el establecimiento de un sistema de gestl6n de programas y proyectos de
lnvers.16n.12. Idfntificar y desarrollar cMster, cadenas o sectores estrategicos en ei depar{amento
del   Valle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los   procesos  de   investigaci6n,
desa.rrollo   y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnologlas   como   elementos   esenciales   para   una-mayor
productividad  y competitividad  del  sector empresarial  del  depariamento del  Valle del  Cauca. -14.
Propender   porque   los   sectores   productivos  del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su   parficipaci6n  en  atencion  a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  arhbito
ngcional e i_nternacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversion en el departamento del
V_alle  del  Cauca.  de  tal  manera  que  la  Oferta  del  departamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Particlpar en los diferentes escenarios locales, temtoriales, nacionales e intemacionales que sean
de   utilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Depariamento   del   Valle   del   Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico`  17.  Ias dem6s
que le asigne  la constituci6n,  Ia  ley,  las ordenanzas.  Ios decretos,  los reglamentos,  normas y las
que sur]an como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,  se  identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de  las actividades
descritas a  continuaci6n,  requeridas desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial,  a saber:  1.  Realizar el levantamiento de informaci6n de los
actores y servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial  en  el  Valle  del  Cauca,  y  articular  la  oferta  al  servicio  de  fomento  al
emprendimjento y el desarrollo empresarial que brinda  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  fomento  del  Empleo.  2.  Brindar  asistencia  t6cnica  a
los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  siguiendo
la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad
y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y
eficiencia definidos  para el  proceso.  3. Apoyar el desarroHo de  las fases  ligadas  a
las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo,   y otros actores del
ecosistema  emprendedor]  incluyendo  asistencia  t6cnica,  evaluaci6n,  alistamiento
de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y   empresarios,   ligados   a
dichos  Fondos,  asi  mismo apoyar la  logistica,  convocatorias,  o cualquier elemento
ligado    a    su    ejecuci6n.    4.    Elaborar   documentos    t6cnicos    (actas,    informes,
propuestas,  estudios  previos,  etc),  conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la
normatividad   vigente,   segdn   solicitud   del   lider  del   proceso   y/o   supervisor  del
contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area
de  conocimiento  y  profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el
lider de  proceso o  supervisor de  contrato.  6.  Brindar informaci6n  oportuna  para  la
toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.   Participar  activamente  en  actjvidades
incluidas  las de fortalecimiento,  como capacitaciones,  reuniones desarrolladas  por
la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo,  asi
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como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y  articipar en  las  mesas  de trabajo y  otras  instancias  en
las   que   sea   designado,   conforme   a   la   instrucci6n   impartida   por   el   Jefe   y/o
Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  del
Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el  supervisor del  contrato y/o jefe
inmediato,   para   el   cumplimiento   del   objeto   contractual   y  esten   acorde   con   la
naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto No.1.22-0073 del doce  (12) de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de  22  de  enero del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora
del   Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones   en    materia    Contractual,

3eE:gAaRng:I:.c::t6ataocif|c6,?r8#pa#,nT,€:;A3a*8eMEaNTS.ECDREETi#LEDOF
delegaci6n que cubre, por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  mediante   Ordenanza  655  de   mayo   31   de  2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo 31  de 2024,  en el  cual se despliega  la  linea
estrat6gica   Valle   Competitivo   e   lnnovador   y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    ptiblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Bn.ndar
asistencia tecnica y  seguimiento  a  las  unidades  ec?n6mipas dp.I  valle  de.I  caucp,

Iegali-dad,-formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con actores delen temas de
ecosistema

Que  en  cumplimiento de  lo establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre

8:p2e°n2d4e¥c:JDseecreatj°us6t:t3ade!E.8RdEeTSAeRpitAemBEedDeE€°A2£R8LdLeon°E:n8Cwl%nMi8i:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible
2020-2023  y  las  funciones  de  asignadas  a  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el
proyecto  P137-102499 -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de   Brindar  asistencia  tecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores  del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

plan de Desarrollo: Lideraz ue Transforma" 2024-2027
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Pilar: Valle competitjvo e innovador
Linea de Acci6n: 1-Valle  comDetitivo  e  innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia  tecnica y  seguimiento  a  las  unidades econ6mlcas

del    valle     del    cauca,     en    temas    de    legalidad,     formalizaci6n,
comDetitividad v articulacl6n con actores del ecosistema

Programa: 11.  VallEmplea
Subprograma: 1100101  VallelNN  +
Mota (8) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del   Departamento  del  Valle

del Cauca durante el  Deriodo de qobierno
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODuCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PER(ODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividade8    del    Proyocto    Objeto    d®    laContrataci6n ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  ELAPRENDIZAJEPRACTICODEHABILIDADESDEPLANIFICACION

FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.
BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del   Valle   del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    tecnicamente     a     las     unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a traves  del  acceso  a  herramientas  de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organjzativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,    producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportunidad  que  esta   cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementafa   la   comercializaci6n   y   la   capacidad   de   crecimiento   por  la  via   de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6Iidas  para  la  expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una  cultura emprendedora  y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora,  los beneficiarlos de dichas estrategias,  se enlistan a continuacl6n.
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Mi Pymes umenta r                                su                  productividad
Beneficiario Ailmentar        la        productividad        yContribuiralaeconomiadela

y competitMdad reai6nFormalizaci6n    y    legalidad    de    sus

Emprendedores Formalizarse                             ylegalizar         §us Beneficiario

prodiictos                            para                            poder unidades      productivas,      desarroMo

mercializarlos econ6mico Dara  la reai6n

Comunldades     etnlcas umentar                                  fa       comercializaci6n Beneficiario Desarrollo                                              ru ral ,

del departamento e    los    productos de    las              comunidades visibilizacj6n       de       los       productos

tnicas   del   sector rural  del  valle  del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En terminos generales,  se ha  logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  exito.   Al   mes   de  diciembre   2024,   la   asistencia  t6cnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes  logros:

1.         M6tricas de atenci6n a qruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un  30.8%  masculina y un  1.4% de  la  comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este  resultado evidencia el compromiso del programa con  la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Emprondedoros atend[dos por a/o Partlcipaci6n
Grupo Poblaclonal2®3%

-Dtscapacitodos       .CabezadeFamilra       -AdultoMayor      .VCA

Fuente   E]aboracl6n  prop.a

Eiapro ndedores atendidos por Grupo Etnico

Fuonte   E]aboraclch Propra

Emprondodor®S atondidos par %  Partlclpaci6n
por G6n®ro

1.4%

-Femenino      -Masculino      ~  LGBTIQ+

Fuon(e   Baboracl6n  propl.

1.2       Clasificaci6n  porEtnia:

Tqfro
todos

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblacj6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisef`ar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
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diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi:  69.8°/o mestizos (698),19.1% Afro (191),  O.8°/o poblaci6n  negra (8),  0.50/o
poblaci6n  indigena  (5),  9.8% otros  (98).

1.3       Atenci6n a  poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a trav6s  de  la  asistencia  tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  que  se  encuentran
vigentes.    De   las   1.000   asistencias   t6cnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto  armado  (VCA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor    (100)    con    el    12%,    y    discapacitados    (31)    con    el    4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos  grupos  poblacionales,  le
permitira        a        la        SECRETARiA        DE        DESARROLLO        ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  vigentes]  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable,  y tambi6n  acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

a.Aum.nto dol Nrvol d. Formallzlcl6n Empma±±±

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar estabilidad  en el entorno empresarial.  La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores   acceder  a   beneficios   como   creditos,   asesorias
tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generaci6n de Emp!ee

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6m   Este   avance   refleja   un
impacto  significativo en  la  dinamizaci6n  de  la  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
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empleo formal es  un  paso esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo  informal destaca  la  necesidad de seguir promoviendo la transici6n  hacja
la  legalidad  laboral.

4.Pr.domlnlo d® MlcroemE}rco.. coma El® Econ6mlco Loc.lj

Logro:  EI 80.9% de las empresas beneficiadas son mjcroempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o jgual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato  subraya  el  papel  clave  de  las  microempresas  como  motor
econ6mico  en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas   no   solo   son   una  fuente
primaria  de empleo,  sino que tambi6n  representan  el  esfuerzo  de  emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra  una gesti6n estrategica enfocada
en  atender las  necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que  incrementa  la
resmencia   y   sostenibilidad   de   los    negocios    locales.    En    particular,    el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
signiflcativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoqfafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   incluye   mestizos   (69.8°/o),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:     Este    avance
demuestra   un  enfoque   inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,   se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.

3;FEpiE::Fm¥nrec:n|:.I,#arv#J:nd-##::hseTfe*:::aoiroa„::i:,:
ejecutando  las  mencionadas  actividades,   se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
t6cnjca  se  brinda  a  traves  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Calj  y  Buenaventura,  y  los  municipios
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de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEI  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de   la   siguiente   manera,   con   indicaci6n   del   centro  de  desarrollo
empresarial en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•     CDEI  call:  Call,  Jamundi.
•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.
•     CDEI   Tulua   Uceva   -   Univalle:   Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,   Trujillo,

Riofrio,  Tulua.
CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,
San Pedro.
CDEI  Caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.
CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,
Obando,  Ulloa,  La Victoria.

a.  Av.nco  tln.ncl.ro  v  fulco  Pl.n  d.  D®.arrollo  2024-2027  ud.mzflo  qun
Transforma:

jecuci6n gastos    e inversion
Prov®cto P137.10Z499

FORTAI.ECIMIENTO  DE            UNID ADE     ECON NICS  EN  EL VALLE  DEL CAUCA

CONTRATOS  DE PRESTACION  DE S ERVIclos  SEp.Dro 2024

Actividnd
Pre8.11

Arlmnlzaci6n
AproplocidnDofinitiva

CDP RPC \ TotalPaao8
%

Preoup.Di8Don(ble

AslstIT L6enrcamonte  a toganicuLadoresdeleeosi§temaempresarral,conpe`itjvoydeInterreeitnal&aclon

nlc'a0

1 44 0cO 000 1 44 CcO 000 1 44 000 coo 144 Coo CcO 1cO% 1 44 Coo 000 100% 0

Asls`]r t6cnlcan eme I8su"dadesecorwhreasenelaprendEqeprdetlcodehabilidade9depfanfroaclchfmancrera,edmhi8tratrvaydehaalidad

0 208 980 0co 208 980 000 208 9cO 000 208 980 On 100% 2cO 980.000 100% 0

TOTAL 0 352.eec.OOo 352.980.COO 3§2.9cO.COO 352.9cO.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024
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De3cripci6n de  Meta

ValorProyBctado2a24

PG 2024 cO25 2026 2027 Dificuhade8 o Geedones

1 loot  . FORVALun 3oo EWRESAs

0 sO 0 125 ee 87

Drriciihades     Dads  que  los   proyeclo§  que  movlllzanes(amefalnlclaronsufasedeejecucl6neneldl(ino

DEL DEPARTMENTO  DEL VALLE Irinestre  del  ado,  los  componenles  de  fomallzaci6n

DEL CAUCA DURANTE  EL  PERK)DO se   encuentran   en  prcoe§o  de   desarTollo  y  por  eho

DE G0BERNO estos  se materialirafan en las  pr6xinas vigencia§   ESrorelloonelametaesreorooramada

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Mota P rod iicto Ap. Deflnltiva Vr Ejocutado %  Ej®c.Ptal. Ejecucl6nFislca

2024 2025 Doscripcl6n c ualitativa

A§istir    t6oncanente

$ 352 980.000 $ 352 980 000 100% 100% 1000 1150

FortaleCimientoempresanal:atenei6n  enlos10CDEl

Ardculaci6n  con  actorescomoFindacl6nCarvajal

5 300         unldadesprodutivasdelvalle y Unlva'le

Mas          de          500

del  cauca,   en  temas emprendedores         y

de      legalidad      y/o empresanos  fortalecldos

fomallzaCi6n   duarte en      gesti6n      fimanejera-

el perfodo de gobierro emprendimiento-herTamientasdlglfales(contnbuei6naformalizacl6nycompetitividaddelasunidadesecohomicas),

Mota Producto Ap. Vr %  Ejec. Ej®cucl6n
2024 2025 D®8c ripcl6n a ualitativa

D®finitiva Ej®cutado Ptal. Fl8lca
Beneficlar      a      300unldadesecon6mlcasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     ton

para   que   meioren   la recursos  para  la  vlgencia

comercializaci6n    de 2024   ni   para  2025.   Se

sus   productos   en   el espera    apalanear   con

mercado,   durante    elcuathenio recursos del balance.
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentoriasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueinerementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tuverecursosparalavlgencla2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance`

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de   pi-estaci6n   de   servicios  profesionales  y/o  de  apoyo   a   la  gesti6n
durante la videncia fiscal 2024]  los ouales se desagregan a contlnuaci6n:

lD lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINAuZAcloN V R Contrito

1 col  pccr`rTR 6803421 http§  //com miin y  seeop gov co/Publ c/ 1310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8  000 000

2 Col  PCCNTR  7092249 ht'ps //commun y  seeop gov co/Pub c/ 1310-1713-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4  000  000

3 Col  PCCNTR,7092446 https //commun y  8ecop  gov co/Pub c/ 1310-1713-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4 000  000

4 Col  PCCNTR 6803251 h(tps //commun y  secop  gov co/Publ c/ 1. 310-17  13-10791 -2024 2o24rog-24 2024-11 -15 $            8  000  000

5 Col  PCCNTR 6803322 h''pe //commun y  §ocop oov co/Publ Cc/ 1. 310-17  13-10703-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          10  000000

6 CO1. PCCNTR 7092447 h'tpe //conmlJn y  8ecop.gov co/Publ 1  310-17.13-13596-2024113-10794-2024 2024-12-022024J)9-24 2024-12-312024-11-15 $           5  000 000$8000000

78 col  pccr\rTR 6803353ColPccr`rTR7og245o h''p§ht'p //communlty.seeop,govco/Publ//communltysecop.gov.co/Pilbl
c/

1  310-   71310-17.13-13597-2024
2024-12-02 2024-12-31 $           4'000.000

9 Col . pccr`rrR 7og245i http //commun y.seeapgovco/Publ c/ 1,310-1713-13598-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4000  000

101112 Col. PCCNTR 6803333 h'tpe //community  secop. 9ov co/Pub{ 1310-17.13-10784-20243694-2024 2024-09-242024-12-04 2024-11-152024-12-312024-11-30 $           8 000  000$5000000

Col  PCCNTR 7092529CO1.PCCNTR6910279 h'tpsh''pe .//community  8eeop gov. co/Publ//community,9ecop.govco/Publ C 1310-1713-11310-1713-12590-2024
2024-10-16 $           8  000 000

131415 Col  PCCNTR 7093771 h''cO .//conmun y.9ecopqov.co/Publv,scoopgov.co/Publyseeco,govco/Publ 1 ` 310-17  13,13599-20247922024 2024-12-02202409-24 2024-12-312024-11-15 $            4,000 COO$10000000

CO1.PCCNIR.6803356colpccr`nR7092453 http§h'tp8 /commun/commun Iic/I 1.310-17.13-10         -1.310-17.13-136cO-2024
2024-12-02 2024-12-31 $           5 000 000$8000,000

161718 Col . pccr`rm 68o3 1 36 http9://commun y . seeop  9ov cQ/Publy.seeopgooco/Publy`secopgov.co/Publ 1.310-17.13-10795-202410-1713-13601-2024 2024-09-24 2024-11 -152024-12-31

2024-12-02 $           4  000.000
CO1. PCCNIR 70924S6cot.pccr`riR.7092878 httpeh'tpehttpe //commun//commun 'c/ic/ 131310-17.13-13602-2024

2024-12-02 2024-12-31 $           6  000 000$12000.000$4.480000

19 col  pcct`rTR 6804516 //ccmmun V.80coP.gowco/Pu I 1. 310-17  13-10796-2024 202409-242024-12-04 2024-11-15

110-1713-13693-2024 2024-12-31
20 col  pccr`nR 70942i7 http9 //com munlty  9ocop gov.co/Publl 3,
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lD Il) CONTRATO  EN  SECop  ll                              LINK  §ECOP # CONTRATO FEc"N,c,a   F,NAF:czAr:,ON VR Contr®to
2122 CO 1. PCCNTR.6803428colpccrm h't //commu"ty 8ecop.qov. co/Pu 1. 310-17  13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12  000.000$6.000.000

234
7092879CO1.PCCNTR,8804625CO htthttp //communlty  8eeop gov,co/Publlc///communlty`8ocop.9ov.co/Publi 1.310-1713-13603-20241.310-17.13-10797-2024 2024-i2ro2 2024-12-31

2024-09-24 2024-11 -15 $             8.COO  000
2 1  PCCNIR.7092S30 http //communlty  8ecop gov co/Publlc 1310-1713-13604-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000  000
2526 Col  PCCNTR 6804627CO h't ://commun . seeop gov co/Pu 1310-17.13-10798-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $            8.000 000

27
1.PCCNIR  7092325COCC htto //commun §ecop gov. cc/Pu C 1310-1713-13605-2024 2024-12-02 2024-12-312024-11-15 $           4 000 000

28
1.p      Nm68o4629colpccr`rTR7092328 intomtp //commu"tv  8ocop.qov. co/Pub{I//communltysocopgovcofpublic 1310-1713-10799-20241310-17.13-13606-2024 2024-09-24 $          12  000.000

2024-12-02 2024-1 2-3 1 $           6  000  000
2930 C01  PCCNIR  6803137COIC http //commun 8ecop  gov. co/Pu c/ 1310-1713-10790-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8  000  000

313

P    CNTR,7092234ColPCCNTR.6803255CO httpm'p /communi(y  secop gov co/P ubllc/communitysecop.govco/Publj 1310-1713-13607-20241310-1713-10793-2024 2024-1 2ro2 2024-12-31 $           4  000  000
2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000  000

233 1  PCCN113. 7092329ColPCCNTR h('p //commu 8ecop cov ca/Publ 1,310-17,13-i360a-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000  000

34
6803128ColPCC ht'ps /commumy,seeopgov`co/Pu/community.socop.govco/Pu/community.3ocopgov,ca/Pu/commumy.secopgov.co/Pu 1310-1713-10780-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8.COO  000$4000000$10.000000

3536
NIP 7092331ColPCCNIR6804716ColPCCNIR httpehitpe 1  310-17.13-13609-20241310-17.13-10800-2024 2024-12J)2 2024-12-31

2024fl9-24 2024-12-31

37
6803431ColPCC ht'p 1310-17.13-10785.2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000  000

3839
.          NIT{ 7092332cotpccr`ITR68o3434COC httpmtp //communi//communi v  8ecop.gov. co/Puy8coP.qov.CO/Pu / 1. 310-17  13-13610-20241,310-1713-10788-2024 2024-12JJ22024-09-24 2024-12-312024-11-15 $           4  000.000$10000,000

40
1.P   CN113  6804343co1pccr\rrR,7og4255 n'tl) /communl/communi 80CoP gov.CO/Pu 1.310-1713-10801-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11-30 $         12  000000

ht'p y  §ecop, ow.ccVPu 1.310-17  13-13623-2024 2024-12-31 $            4  coo.000$10.000.000
414243 col  pccr\nR 6803437ColPCCN" https://communi y` sccop qov co/Pu 1310-1713-10787-2024 2024-09-24 2024- 1 1 -1 5

7093780ColPC hitp /communi scoop.aovco/Pusecoocov.ca/Pu 1310-17.13-13611-20241.310-17,13-10802,2024 2024-i2ro2 2024-12-312024-11-15 $             5.000,000

4445
CNIR 6804520ColPCCNTR7093938ColPCCNTR h('O //communi//communi 2024-09-24 $           10  COO  000"p v scop,qov. co/Pu 1. 310-17  13-13612-2024 2024-12®2 2024-12i)1 $            5.000  000

46
6804715ColPCC hi'D3 //commun' secop.qov.co/Publ 1. 310-17  13-10803-2024 2024-09-242o24-i2ro2 2024-11 -15 $             8.000 000$4000000$2.SOOOOO

4740
NTFi  7093946C01PCCNTR.7094334ColPCCNIR httDs  //community  8ecop. oov`ca/Publlhttp9://communl(y.secopgov.co/Public 1.310-17.13-13613-20241.310-1713-13624-2024 2024-12-31

2024-1202 2024-12€1

49
.6803141ColPCCN"70 mps.//communl 8ecop.gov co/Publ

I

1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024,12-31 $         20  000.000$5.000000

50
93929co1pccr`rTR6803369 mtpe  //communthttD8://communl y.Secop.govco/Pubtv`3ecoi).ow.cc/Publ 1.310-1713-13614-20241.310-17.13-10788-2024 2024-12J)22024-09-24 2024-12i312024-1115

-    $     10.000. 000Estosrecursoshumanosfueronempleadosparagarantizarlacontinuidadenla

prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   tecnica   en   los   diferentes   municipjos   delDepartamentodelValledelCauca,ycuyasmetricassepresentanacontinuaci6n,djscriminandoelmunicipioenelcualseprest6elservicioyelntlmerodeemprendimientoatendidosdurantelavigenciaobjetodeanalisis:

EmDrendimientos due finalizaron la ruta de atonci6n
Mun,c,p,o #de Mun,c,pio #de Municipio #de

emprendimientOS emprondimient08 emprendimientos

Cali 125 La  union 35 ZarzalCandelaria 121063
Tulua 94 San Pedro 31
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo
Jamundi 75 Ansermanuevo 272525 Versalle
Palmira 69 Buqalaarande

SLaCumbreEICairo
2

CartagoGuadalajara de  Buoa 6852 EI  Cerrito 2
Florida 23 Cajcedonja 21

Yumbo 48 Andalucia 20 AraeliaObando
Sevilla 47 RI'ofrio 19 111
Guacari 40 Pradera 19 GinebraCalimaEI  Dari6n

TOTAL: 1000
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evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y la  constante  jnnovaci6n  en  el  desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracj6n  departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6   entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente  y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el   logro  de   las  metas   del   proyecto  BPIN   2024003760114  P/37-702499  -
F_PRT_ALECIMIENTO   DE    LAS    UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114      P137-102499     -      FORTALECIMIENT0      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    Io    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE      SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
LICENCIADA      EN      LA      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
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COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL
PROYECTO      DENOMINADO      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

>   Valor del contrato:

Para  establecer  el   valor  de   la   remuneraci6n   de   los  servicios,   se  tom6   como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
17  de  enero   de   2024,   modificada   por  la   circular   interna   No.   2024030373   del
veintid6s  (22)  de julio de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente  a  la
tabla de honorarios  para  la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (5000000).

Desde la perspectiva de analisis de  riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con   la  presente  contrataci6n   han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n
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En    el    presente   contrato   de   prestaci6n   de   servicios,    se   estableci6   que
SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,       COMPETITIVIDAD
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Uno  (1 ) CINCO MILLONES  DE  PESOS M/CTE  (5000000)

()

>    ANALISIS  EN  EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la  Constituci6n  Politica,  corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las  funciones
y la  prestaci6n de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan  en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  articulo  2°  numeral  4°  literal  h)  de  la  Ley  1150  de
2007  y  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  conforme  con  los  cuales  los
servicios  requeridos se contrataran directamente.

De conformidad  con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n  djrecta  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique la  idoneidad  o experiencia  requerida y relacionada con  el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicjos  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    Iogisticas,    o   asistenciales.       La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta   situaci6n   en   los   estudios   y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del

presente  Proceso de contrataci6n:
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Numeral  3° del  articulo  32  de  la  Ley80de1993

DE    LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    (...)    Son    contratos   de   prestaci6n    de
servlclos   los   que   celebren   las  entldades  estatales   para   desarrollar   actlvldadesrelacionadasconlaadministracl6nofuncionamien`odelaentidadEstos

contratos    s6lo    podran    celebrarse    con    personas    naturales    cuando    dichas
actividades     no     puedan     realizarse     con     personal     de     planta     a     requieranconocimientoespecializado.Enningdncasoestoscontratosgeneranrelaci6n

Iaboral   ni   prestaciones  sociales  y   se   celebraran   por  el  termino  estrictamente
indispensable.DELCONTENIDO    DEL    CONTRAT0    ESTATAL.    (     )Las    entidades    podran

Artlciilo 40  de  la  Ley  80  de  1993 celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomia  de  la  voluntad  y
reauieran el cumi)limiento de los fines estatales (...\.DELASMODALIDADESDESELECCION.(„.)h)Para  la  prestaci6n de servicio§profesionalesydeapoyoalagesti6n,oparalae|ecuci6ndetrabajosartisticosauesoloDuedanencomendarseadeterminadasDersonasnaturales;(...)

Numeral 4° del artlculo 2 de la Ley1150de2007Artlculo5delaLev1150de2007

DE  LA DISTRIBUCION  DE  RIESGOS EN  LOS CONTRATOS ESTATALES.CONTRATOSDEPRESTACIONDESERVCIOSPROFESIONALES Y    DE

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto1082de2015

APOYO A  LA GESTION,  0  PARA LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE    SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONASNATURALES.Lasentidadesestatalespuedencontratarbajolamodalidadde

contrataci6n   directa   la  prestaci6n   de  servicios   profe8lonaleg  y  de   apoyo   a   lagesti6nconlapersonanaturala|urldicaqueest6encapacidaddeeiecutarelobjetodelcontrato,siempreycuandolaentidade8tatalverifiquelaldoneidadaexperienciarequeridayrelacionadaconelareadequesetrate.Enestecaso,noesnecesarioquelaentidadestatalhayaobtenidopreviamentevanasofertas,de

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrltaLosserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncorresponden  a  aquellos  denatui.alezaintelectualdiferentesalosdeconsultorlaquesederivandel

cumplimiento  de  lag  funciones  de   la  entidad  estatal,  asi  como   los   relacionado§
con actlvldades operativas,  logistlcas,  o asistencialesLaentidadestatal,paralacontrataci6ndetrabaios   artisticos   que   solamentepuedanencomendarseadeterminadaspersonasnaturales,debejustificaresta

situaci6n en los estudios v dociimentos orevlos.

Artlculo  2  21.1 ` 171  del  Decreto1082de2015 F'UBLICIDAD  EN  EL SECOP

Art(culo 23 de  la  Ley  1 150  de  2007

DE LOS AF'ORTES AL SISTEelcontratistadebefanacreditparaflscalesrelativosalSistEr£#%#FSoenTad,EP:¥u:sat:estearticulodeberaacredita MA DE  SEGURIDAD SOCIAL  (. . . )  El proponente yarqueseencuentranaldiaenelpagodeaportesemadeSegurldadSocialIntegral,asicomolossdeCompensaci6nFamiliar,cuandocorresponda.establecidoenlapartefinaldelincisosegundoderseparalarealizacl6ndecadapageclerivadodel

co ntrato estatal.Elservidorptlblico  qua  sin justa  causa  no  verifique  el  pago  de  los  aportes  a  que9erefieroelpresenteartlculo,incumfaencausaldemalaconducta.quesera

sancionada con  arrealo al reci imen  disciDlin ario vlaente.

Articulo  2 de  la  Lev  1562  de  2012 AFILIACION AL SISTEMA GENEFIAL DE RIESGOS  LABORALESPORELCUALSEADOPTANMEDIDASPARAPROMOVERYCONTROLAR LAAFILIACIONYELPAGODEAPORTESENELSISTEMAGENERALDE

Decreto  1703 de 2002
sEGUR|DAD SOCIAL EN SALUD.                                                                                    isTEMA

Ley 797 de 2003

POR   LA   CUAL   SE   REFORMAN   ALGUNAS   DISPGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLAADOPTANDISPOSICIONESSOBRELOSREOSICIONES   DEL   SLEY100DE1993    Y    SEGIMENESPENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.                                     2  2  1   1   1  7    SE  ADICIONAL   EL

Decreto  1273 del  23  de Julio de2018 POR   LO  CULA  SE   MODIFICA  EL  ARTICuLO     .   .TITULO7AIAPARTE2DELLIBRO3DELDECRETO  780  DE  201,  UNICO
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Art'culo  7 do  la  Ley  1150 de  2007

DE    LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.    (     )   Las   garan(i'as   no   serdnoblige(onasenloscontratosdeempr6stilo,enlosinteradmirirlstrativos,enlosde

seguro~y en los cpntratos cuyo valor sea inferior al  10% de  la merror cuantla a queserefiereestaICY.caseenelcu8Icorresponder6alaentid8ddelermina;I-a

npcesided dp exigiria, €tondien9o a la naturaleza del objelo del contrato y a la formad9912999L±dem6sc|uosehaleelreglamchto

Artleulo  2.2.1.2  1.4.5  del  Decreto1082de2015
Noo9.LIGAT?FF±fe-6EG_-REREil-E€..-EF`15=%ii=i5E;6ndilcotalaexngencladea.a!ajnt!a.s.es,[appcid8senlaSecci6n3,quecomprendelosarllculos2.2.1-.2311y2.21.?3.5.Idelppsenledecretonoesobllgatonaylajustlfiicaciclnpareexi6irias`on±9!±±e|±S|!agLc_I_nlosestudiosydocumentosDrevios

Articulo 5 de la Ley 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de  los Contratistas
Artlculos  8,  9  y  10  de  la  Ley 80 de1993yarticulo18delaLey1150de2007

De las lnhabilidades 8  lncompatibilidade§  para  Contratar

Articulo  52  de  la  Ley 80 de  1993

P9 _I_8. _P_e.:popsabi_Iidad  de  los  Conlrallsta=Slggs;i={;stIgSIFFdg7IFinypgnalmenteparsus8cclonesyomisionosenlaactu8cl6ncc;ntractual;;Id;sl±rmlnosdela.Ipy.Losconsorciosyunlonestemporalesresponder6-ninrI-itseccionesyomisionesdesusintegr8ntes,enlos16rminosdelahlculo7o..dae5t=Lev.

Ley 594 de 2000

L_ey. Geripra! de Arohivp y el Manual de in;§[FJ66i6ir5§Ti€ijFTdr6i6TJTiisTdsferfeF?e!pn.c!6pPo€_umen[elaqopladoparlaentld8dSedeber6enlho8rln;eni;r;=d:-aI:U_n!d_399e.Gpjstl_I)n.y.Apmlnist.raci6nlascarpetasydocument-acrdnque-le-ha-a-as.u_Lc_a_:p?L_a_nvirtu.ddeld?serrollodelobie{odelpresenlecontrato,6ntrng8-qu-eB±±9I±±9S9±S±±9±S!!S±9±:Onlosprocedimien[oseslablecid

Articulo  82  y  83 de  la  Ley  1474  de2011
o_s eslaDlecldos por la entidadSUPERVISIONEINTERVENTORIACONTRACTUAL

Para  la  realjzaci6n  de  la  contrataci6n  de  personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada  uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actjvjdades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la circular interna vigente No.  2024000523 del  nueve (9) de enero
de dos  mil veinticuatro (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
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17 de enero de 2024,  modificada  por la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)   de  julio  de   dos   mil  veinticuatro   (2024),   se  fija   la  tabla   de   honorarios   para   la
contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento   Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional    y    la    Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del   Valle   del    Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209 y  269,  la  Ley  80 de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n   de  la  Administraci6n   Pdblica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

eerAt8£~:''"2gRErmi:         1           i-
_ELBiiREREng,Fy3£.tl •xp>.¥ases- ,  g  . `t*`i+---.  I*--r

`....-.Asesor
*ral.         *1

ESREffes=^ zTP+MA =,y      -ffii3iREi=as+60MEPLF` -iz    S(  .Altei.nativa  1TP+EAltornativa2TP `---35       yurA'tomati+72MEA'ternati+84ME

valPLRva2PLR
=r33rtyesA¥`¥T®as#-``^Fg'\^$9.000.0001 •%grs:c("rm$10.000.000000000

Profeglonal 1 TP + MA +  36 MEPLR Alternatlva 1TP+EAltomatlva2TP Al+AI+ ternatlva 154MEPLRtomativa272MEPLR $  7.000.001 $9..7000 000

Profeslonal 2 TP +  MA + 24  MEPLR Alt®rnativa 1TP+EAlt®mativa2TP A+A+ 'ternatl48MElt®mati6eME vatPLRva2PLR $  6.000.001 S

6 000 000
Profosional 3 TP +  MA +  12  MEPLR Altornatlva  1TP+EAltomatlva2TP A+A+ Itorna(tva 136MEPLRlternatlva260MEPLR $  5.000.001 SS

5 000 000
Profo8ional 4 TP+E + 24 MEPLR Altomatlva 1TP Altornatlva 1+48MEPLR $ 4.000.001

000 000
Prof®sional 5 TP a N/A N/AAlternatlva 1+12MEL $ 3.500.001$3.000.00012goo001 tt..$3.500.000$3000000

T®cn6logo 1 TFTG DE 0 A  12MEL Altomatlva 13aflo8d®ES

T6cnlco 1 TIT DE 0 A 12MEL Altomatlva 12ahosdoES A ltomatlva 1.12MEL1 S. N/A

$2 500 000
Asi8toncial 1 TB DE 0 A e MEL Altomatlva 1NOTB Altornatlva6MEL

En  cada  uno  de  los  Estudios  previos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con  el

3bEect3EyTAR,&b,,g3cEoneBEesAeRCEfi6:sL6efiaEacd8srioa#,ncd6e,ndoc,8sMBeEcf,S+;#DeADde,i
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas   a   realizar,   se  contratara   personal  teniendo  en   cuenta   la   experiencia   en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:



Departcimento del
Valle d®l Couca

Oobornocl6n
Socrocarfa do Dcoamaro

EoondrTiieoycompetitMdocl

8:
rairo
todos

Por  otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tend fa en  cuenta  [o siguiente:

Para  efectos  de  la  valjdaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentacj6n    de    constancias   expedidas    por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempeF`ado o el objeto contractual,  las cuales
deben   ser
terminaci6n.

a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y   fecha   de

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan  su  idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   academicas   que   validen   su   formaci6n
academica
RUT,    el   cual    la    actividad    principal   (C6digo    Cllu)    debe   coincidir   con    las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segun  la Cllu  Rev.4 A.C del  Departamento  Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y  tecnicas,  la  cual
nos   permitira   visualizar  el   mercado   para   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios

BrEfseA'RRa6eLSLoyEdceo£8°#?coa,:ao#eps#|T,tr3A5eqyu':r6M'ENf8CDREELTER'3LEDOE
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de  la subrama en  menci6n:

-      ANALISIS  DEL SECTOR DE SERVICIOS



Depa rta mento del
Valle del Cauca

Ooberncicl6n
Socrctarfa do D®8arrctlo

Econ6mico y Compo`itividad

Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grafico I.  Producto lntern® Bruto de Bogot6 D.C. (PB)
Tasas de crecimient8 en volumen'
Z019-I  /  2024P'-ll

"col,.in,   ,   w   I    ,    ,-'nlw   i   rv 111`     I"

ar'p

Fu~ DANE, PB
Iseus encadenede! de vchimen ton who de neferencl. 2015
vprdirmnarppr-I

PIB desde el enfoque de la producci6n

I   I   .  i  w  I  rv  I   ,   I  pl.  I  ~  I   ,i,   I
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En el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   ptiblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n;  Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de



Departamento del
Voll® del Cauca

oobomocl6n
Socrotarfa de DeeamDllo

Econdndcoycompotitivldacl

rtliro
todos

bienes y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a   la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del afio anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto  presenta   un   crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  djnamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,   de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales   en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a   la  variaci6n

anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   ptlblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la  salud  humana  y de servicios
sociales crece 0,90/o.
• Actividades  inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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Tabla  1 ` Valor agregado  por @£t?vidad econbmica
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1.1  Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura  y   pesca   crece  6,3%  en  su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderia,  caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.
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1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:

En  el  segundo trimestre  de  2024  pr,  el valor agregado de  explotaci6n  de  minas  y
canteras decrece  0,3% en  su  serie  original,  respecto al  mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre    de    2024pr,    el   valor   agregado   de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto al trjmestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n  de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo perjodo de 2023pr.
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Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1,1.6 Comercio al par mayor y al por menor:

En  el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,     respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;   alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su   serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de
informaci6n   y   comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros  crece   1,0%  en  su   serie  original,   respecto  al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:
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En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3°/o  en  su   serie  original,   respecto  al   mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    las
actividades     profesionales,     cientificas    y    tecnicas;     actividades    de     servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PREclos AL CONSulvllDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor (lpc)
Septi®mbre 2024
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud  (0,29%) y por tiltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11°/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y   tabaco   (0,07°/o),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n  (0,02%) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura  (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron    0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mos

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),   comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51°/o),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,87°/o),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70°/a),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye   pagos  por  exceso  de  equipaje)   (6,32%)  y  comidas
preparadas  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las  subclases  con
aportes   negativos   a   la   variaci6n   fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla  (-8,78%),  arroz (-0,99%) y cines y teatros  (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del  mercado  de  estudios  obtenidos  por  profesionales,  tecnicos,  tecn6logos
y demas  insumos que  sirven  para el estudio de  la  demanda,  el cual  partira  de  la  base

:aed€:os£ETPAeRS,t#eEsd3E%X,RjRsoErLo6es,:nca6eR6#op,oyoc8#pgE#,nvtg&Ben;
FOMENT0 DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores,  ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al   cumplimiento   de   sus   cometidos   estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en   la  vigencia
2023-2,  un  aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios  profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas.  profesionales,  especializados y asesoras.

Por  su   parte,   en   la  vigencia   2024,   adelant6   un   aproximado  de   381   contratos   de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesti6n  para ejecutar actividades
de   apoyo:    asistenciales,    t6cnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.
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ANALISIS  DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de   analizar  el   comportamiento  de   las  contrataciones   bajo   la   figura  de
prestaci6n   de  servicios  a   fines   con   la   que  se   pretende   adelantar,   se   procede  a

I:;:rcLoanc:;i,sht:s::rj::,:oennttrraotadc:i:esEScegE+aAtRe,SAajErBCEes&,RtRg:nLdooEC8goN8aMSFcg
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:

GOBERNACION

1  330-
Con`ratacidn

2  (Mesos) JORGE   OIMED0   0RTIZ
6 6cO OcO  COP

PRE STAC ION            DE            § Ef`VIC IOSPROFESIONAIESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASEcfiETARIADEDESABROLLO

2023

DEL                 VALLESECRETARIA0E ECONOMICO  Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARFioLLODELPRoyECTO

DESARROLLOECONOMICO     Y 1214-0376-2023
cllroc'a VIDA| FORTALECIM IENTO                                 DElEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA      VALIE       INN      Y      IAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBEBNACION

1  330-2
Conlrataci6n

4  (Moses) RAUL ARIAS  BAQUERO 1 5 400 000

Pf}ESTACION           DE           SERVICIOSPROFEsloNALESCOMOFINANCISTAyNEGOCIADOR

2023

DEL                  VAILE lNTERNACIONAL   ESPECIALISTA   EN
SECBETARIA    DE GERENCIA               FINANC IERA               Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GEST16N    PUBLICA
ECONOM leo        YCOMPETITIVIDAD EN             LA            SECRETARIA            DE

114-0416-2023
d'rec'a OESARROLLO           ECONOMICO          YCOMPETITIVIDADENDESARROLLODELPROYECTOFORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPBOGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330-
Con`rataci6n

9 (Meses) SEEIASTIAN     GONZALEZ
29  700 COO

PRESTAc loN           DE           SERVIC IOSPROFESIONALESCOMOCONTADORPUBLICOENLASECBETARIADEDESARROLIO

2022

DEL                 VALIE ECONOMIC0  y COMPETITIVIDAD  EN
SECRETAfilA    DEDESARROLLO DESARROLLO         DEL         PROYECTO

ECONOMICO        Y
1214-0136-202 2

d'recta GONZALEZ
FORTALEC IMI E NTO                                  DELEMPRENDIMIENT0ENELVALLE

COMPETITIVIDAD DEL       CAUCA      Pof`       MEDIO       DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENEBAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330-
Con(ra`ack5n

3  (Meses)
HEIDER             LEONARDO 1 6 500 cro

PRESTAcloN     DE     SERVICIOS     OEPROFESIONALESCOM0ABOCADOASESORENLASECRETARIADE

2023

DEL                  VALLE DESARROLL0          ECON6MICO          Y

SECRETARIA    DE COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECT0FORTAIECIMIENTO

DESARROLLOECONOMloo     Y 1214J3274de2022
d'recta MILLAN  OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN       EL

COMPETITIVIDAD VALIE  DEL  CAUCA  POR  MEDIO  DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloNDE| 1310-
Corttrataci6n 4 moses

JOHN      JAIRO      SUAF`EZ
$30 800 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONAIESCOMOASESORENLASECRETARIADE6

2024VALLESECRETARIADE 1713-1468-2024
dlrecta

TOVAR,     con     CC       No1144138270 DESARROLLO          ECON    MICO          YCOMPETITIVIDAD,ENDESARROLLO

DESARROLLO DEL        PROYECT0        DENOM INA00
ECONOMICO        Y FORTALECIM IENTO                                DEl
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COMPETITIVIDAD EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIO  DELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDElCAUCA

GOBERNACION

1   310-
Co.tratacl6n 4  mo8os

DANIELA              VANESSA
$ 24 000 000

PRESTACION   DE   SERVICIOS   COMOPROFESIONAIENFINANZASY

2024

DEI                 VALLE NEGOCIOS               I NTERNAC IONAIES

SECRETAF`lA    DE ESPEC IALISTA          EN          GERENCIA

DESARROLLO SOCIAL     EN     LA     SECRETARIA     DE

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD DESARROLLO          ECONOMICO          YCOMPETITIVIDADENDESAf`ROLIO

1713-1253-2024 d'recta
AGUIRRE          MONTOYA,conCCNo1114as2135 DEI        PROYECTO        0ENOMINADOFORTALECIMIENT0DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYIAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNACION

1310-17'3
Con(ra`acl6n 7 me8e8

llNA       ISABEL       CHAUXABELLOcoriCCNo
$30 000 000

Pf`ESTACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                  VALLE PROFESIONAL     EN     MERCADEO     Y

SECRETARIA    DE NECOCIOS  INTERNAcloNALES CON

DESARROILO ESPECIALISTA    EN     GERENCIA    DE

ECONOMIC0        Y NEGOCIOS        DIGITALES        EN        LA

COMPETITIvloAD SECRETARIA        DE        DESARROILOECONOMIC0YCOMPETITIVIDADEN

6314-2024
c'lrec'a 1 1 44 1 0cO56

DESAF`ROLLO         DEL         PROYECTODENOMINADOF0f`TALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOFiMEDIODELPROGf`AMAVALLEINNyLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAC'ON

1310-
Con`ra`aci6n 7 mesos

PAOLA                     ANDREA
$26 2S0 000

PRESTACION   DE   SERVICIOS   COMO

2024

DEL                 VALIE TECNOIOGA      EN   LA   SECRETARIA
SECRETARIA    DE DE     DESARB0LLO     ECONOMICO    Y
OESAF`ROLloECONOMICO     Y COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODEIPROYECTOFOBTAIECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
1713-6320-2024 d'rco'a

QUISOBONl          lMBACHl,conCCNo1151941592 OEI  EMPRENDIMIENTO  Pof`  MEDloDEIPROGRAMAVAllEINNyLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

GOBERNACION

1   310-1713-

Con`ratacl6n 2 moses
ALEJANDRA             ROJAS

$ 8 000 000

PRESTAC ION            0E            SERVIC IOS

2024

DEL                   VALLE PROFESIONAIES   COMO   ABOGADA
SECRETARIA    DEDESARROLLO EN             LA            SECRETAB IA            DEDESARROLLOECON6MICOY

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
10781.2024 d'rocta

CANDIL      con       C        No1144172554 COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICAS0ELVAILEDELCAUCA

GOBERNACION

1310.1713-

Coritratacfon 2 moses
JOSE  DAVID  CORRALES

$  12 000 000

PRESTACION           DE           SERVICIOS

2024

OEL                 VALIE PROFESIONALES   COMO   ABOGADO
SECRETAf`lA    DEOESARROLIO CON   MAGISTER   EN   DERECHO   ENLASECRETARIADEDESARROLLO0

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD
10782-2024 d'rocta

RODRIGU1144034679EZ.conC.C.No ECON    MICO Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARftoLLODELPROYECTODENOMINADOFOF`TALECIMIENTODELASUNIDADESECONdMICASOELVALLEDELCAUCA

ANALISIS  DE LA OFERTA
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TO                       58, 3
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TS                          8,1
• Vat.ci6ii codiftic.in.ate ..gnific.t~a,
F`± D^N£ GEIH.

En  noviembre de 2024,  el desempleo se  ubic6 en  8,2%,  una variaci6n  significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando  fue  de
9°/o.  De acuerdo con el Dane este es el dato mss bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pais,  la  tasa  tambien
mejor6,   ubicandose  en   8,0%,   con   una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   ptlblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras    y   Alojamiento   y    servicios    de    comida   fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de  la  mejora general  en  la tasa de desocupaci6n,  persiste  una  importante
brecha  de  genero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n   para  las
mujeres fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023,  cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
I;uevseon:'upt:cT6b|e]uvper:,iefnut:ro:aria:j'8::S.(3::TS%):jug::r::q::,:Xraeya°risetrt:;:ita::

(24,3%) y Sincelejo  (23,6%).
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Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
pdblica,  la defensa,  la educaci6n  y  la  atenci6n  de  la  salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores coma  las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p„
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
perdida    de    146.000    empleos,    y    las    actividades   financieras   y   de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024.  Sin embargo, en  las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n de 0,6  p.p.

Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En   terminos   desestacionalizados,   la   tasa   de  desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del  9,5%,  mejorando  respecto al  10,0°/o  registrado en
octubre  del  mismo  afio.   En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre  al  9,6%  en
noviembre.  El  informe tambien detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0°/o)  y  Florencia

t`,#v%:.n:::i:#;:m8°uc°a?:isat:a:asAr:i:dade:rsopc:,Tta':::;:5ao;o)myasM::J:,i,nfuA:::
Metropolitana(7,40/o).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segtln  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cr6ditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
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opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   dato   refleja    una    realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024,  cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afio   anterior.   Ademas,   Ia   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pais  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de  la
economia  informal en  Colombia.

>    ANALISIS DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante   la   etapa  de   planeaci6n   el   analisis   necesario   para
conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial  financiera,  organizacional,  tecnica  y analisis  del  riesgo,  de  igual forma
Colombia   compra   eficiente,   estableci6   la   guia   para   la   elaboraci6n   de  estudios  del
sector,  con  el fin  de  entender el  mercado del  bien  o servicio con  el  fin  de  alcanzar los
objetivos de eficacia,  eficiencia,  economia,  promoci6n de  la  competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.

La   determinaci6n    del    perfil   del    posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  academicas,  profesionales
y de experiencia,  de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARiA    DE     DESARROLLO    ECON6MICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   ha   requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la
gesti6n  mss  alla  de  los  propios  de  los que corresponden  a  los  cargos de su  planta de
personal,    prestados   por   personas   que   exceden    los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asf  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
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(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del veintid6s  (22)  de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija  la tabla de honorarios para
la  contratacj6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por   el   Director  del   Departamento   Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Rare <En.ecfa ocaimr .e>ooooaEonamoneo)
lrno.`c}bf]bl® rp+incso oci.rrl- ac.oaa.onalrnerite}
ffoBibl. ®uca® \-I.rtr `®ri aouFdqu]or rrrorrurv.a hmuro)
ProEanbl. 4voa-D
Caal olmo (®ou- -r! la emltdr, I- dlt\--,I,)

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORAC16N DEL RIESGO

lMPACTO iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiffl

CALIFICACION  CUALITATIVA

Obstruye  la Dificulta  la Afecta  la Obstruye  la Perturba  la
ejecuci6n del ejecuci6n  del ejecuci6n ejecucl6n del eiecucj6n del
contrato de contrato de del contrato contrato de

manera manera baja. contrato sustancialmente manera grave
intrascendente ADlicando sin  alterar Dero aun  asi imoosibilitando
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medidas e' perm,te  la la consecuci6n
mlnimas se beneficio consecuci6n del del objeto

puede  lograrelObjetocontractual para laspartes objeto  contractual contractual

CALIFICACION  MONETARIA

Los sobrecostos

Los§obrecostos Genera unimpactosobreel

Incrementa el lmpacto sobre
no  representan

no
valor del valor del contrato el valor del

mas del  1 % del
representan

contrato entre  el  15% y  el contrato en  mas
valor del contrato

mag del 5%delvalordelcontrato
en're  el5%yel15% 30% del 30%

CATEGORIA VALORACION
Insianificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5
RARO(E1t 1 5xce  clona men e

IMPROBABLE(Ocasionalmente) 2
in               5                   `,ur

POSIBLE(Cualquiermomentofuturo) 3 6

PROBABLE(Probablemente vaocurrir) 4
5-

CASI CIERTO(Mayorladelascirciinstancias) 5
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